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Qui sommes nous ?

Institut de I'Elevage CEZ Rambouillet
IFIP-Institut du porc EPLEFPA T Monod et Périgueux
ITAVI Le Robillard
IFCE Poisy
AgroSup Montpellier

ENFA

INRA AgroParisTech
ANSES LaSalle Beauvais
ISA Lille

ENV Lyon

Avipole Formation
Chambres d'agriculture

Bretagne
Pays de la Loire



Autour de guels objectifs ?

Construire une démarche de formation initiale sur le bien-étre animal

Transfert vers les filieres
Identifier les enjeux et favoriser le développement d’'une culture commune
Co construire des réponses collectives

Valoriser les travaux



Avec quel
programme ?

Améliorer la prise en compte du bien-étre animal
dans la formation

Le bien-étre animal dans la Réflexion méthodologique autour

formation initiale de la formation
v Développement des outils v ldentifier les nouveaux outils
pédagogiques voire de disponibles
documents d’accompagnement v Evaluation de l'intérét des
des référentiels nouveaux outils et propositions
v Diffusion dans la communauté d’actions
éducative

Développer les éléments de maitrise et d’amélioration
du bien-étre animal
Information et échanges inter- Développement de

spécifiques méthodologies communes
v Analyse des contextes v Information sur les travaux en
v Echanges d’expérience cours en matiere d'évaluation
v Développement de et gestion du bien-étre animal
méthodologies communes v ldentification des perspectives

en terme de R&D
Stratégie de transfert de fiches et documents techniques vers les
utilisateurs
v Proposition de stratégies de diffusion des documents existants
v Actions de communication

Projets incitatifs et valorisation du RMT
Systemes et pratiques d’élevage Valorisation du réseau

de demain v Réflexion sur la communication
v Consultation inter réseaux interne
v Identification de scénarios sur v Interaction entre formation et
les évolutions des systemes production de référentiels
d’élevage techniques
v Construction de projets de R&D v' Valorisation du réseau dans le

en lien avec les scénarios contexte européen
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Action « Formation »

OBJECTIFS : CONTRIBUER A LA MEILLEURE PRISE EN
CHARGE DU BIEN-ETRE ANIMAL DANS LA FORMATION
INITIALE ET CONTINUE DES ACTEURS DU MONDE AGRICOLE

Alexandre NICOLLE 2 v
Béatrice MOUNAIX Eplefpa ﬁ

INSTITUT DE
L'"ELEVAGE
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J 22 personnes : enseignants, formateurs @-n%%ge’e

d’enseignants, formateurs, chercheurs, acteurs du

développement agricole, préventeurs L

. . . . , . Av .
 Bovins, porcins, ovins, volaille, équins =grobarislech

0 Co-animateurs : Alexandre NICOLLE et Béatrice [ %

LE ROBILLARD

MOUNAIX (membres du bureau du RMT BEA) SROUPE
L Appuis : 2 Inspecteurs, 1 référente DGER 19A

LILLE



Mémento « Bien-étre de
I'animal d'élevage »

Travaux en cours
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] valoriser le Mémento BEA : construire une
sequence pedagogique = guide pédagogique

dinitier la réflexion méthodologique sur la
formation continue

dValoriser et diffuser : Fiches pratiques
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