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Formation numérique : la donne change

• Pour l’enseignement  

– Passer de l’outil 
numérique à la culture 
numérique

– Utiliser le numérique 
pour l’innovation 
pédagogique

– Permettre au plus 
grand nombre 
d’accéder aux 
connaissances

• Pour les institutions

– Donner de la visibilité 

en montrant un savoir-

faire

pédagogique

– Utiliser le numérique 

pour développer le 

partenariat

– Se doter des moyens 

de gouvernance et de 

financement

En quoi l’expérience du MOOC Agroécologie 
éclaire ces enjeux ?
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• A l’origine, une des 5 actions du projet PARMI

(Promoting agroecology demands innovation in

education) financé par Agropolis Fondation (Coord. :

S de Tourdonnet)

• Renforcement institutionnel : Agreenium-IAVFF , 

UVAE

La genèse du MOOC



Séquence 0 : 
Introduction

6 semaines
(3-4h/sem)

5 séquences

• Espace personnel
• Construire une communauté
• Les forums 
• Mener votre enquête

Le dispositif de formation



Séquence 1 : 
Emergence de 

l’AE

Séquence 0 : 
Introduction

6 semaines
(3-4h/sem)

5 séquences

Emergence de l’agroécologie : 
(S de Tourdonnet, A Javelle, A Furst) : 
une réponse aux impacts 
environnementaux, socio-économiques 
et culturels de la modernisation agricole

Le dispositif de formation



Séquence 1 : 
Emergence de 

l’AE

Séquence 2 : Les 
différentes 
approches

Séquence 0 : 
Introduction

6 semaines
(3-4h/sem)

5 séquences

Les différentes approches 
(E Kazakou, A Gardarin – APT, S de 
Tourdonnet) : 
•Définitions
•Les approches scientifiques
•Les pratiques agroécologiques

Le dispositif de formation



Séquence 1 : 
Emergence de 

l’AE

Séquence 2 : Les 
différentes 
approches

S3 : Mise en 
œuvre
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(3-4h/sem)

5 séquences

Le dispositif de formation

La mise en œuvre dans 4 situations 
(C Marsden, A Metay, M Jouven, S de 
Tourdonnet) : 
•Enjeux de la situation
•Leviers d’action
•Etude de cas



Séquence 4 : 
Partage des 

enquêtes

Séquence 1 : 
Emergence de 

l’AE

Séquence 2 : 
Les différentes 

approches

S3 : Mise en 
œuvre
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5 séquences

Le dispositif de formation
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Séquence 4 : 
Partage des 

enquêtes

Séquence 1 : 
Emergence de 

l’AE

Séquence 2 : 
Les différentes 

approches

S3 : Mise en 
œuvre
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(3-4h/sem)

5 séquences
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Forums et
Groupes d’échange

Lettre
info

Evènements live

Le dispositif de formation



LES CHIFFRES CLES
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Evolution du nombre de participants
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Live

Evaluations

• Motivation pour suivre

la formation jusqu’au

bout :
• La volonté d’acquérir de nouvelles

compétences (61%)

• Le plaisir d’apprendre (57%)

• La satisfaction personnelle d’être

allé jusqu’au bout de la

formation(44%)

• Le fait de pouvoir valoriser

l’attestation de participation dans

mes études ou ma carrière (34%)

• Parce qu’on m’a fortement incité à

le faire (inscrit dans le cursus, etc)

(1%)
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Retour des participants

•L’alternance et la diversité des ressources /activités 
pédagogiques 

•Le déroulé/le ruban  pédagogique

L’attention portée 
à la scénarisation 

pédagogique

•Dimension internationale

•L’approche globale, transversale et pluridisciplinaire

•La diversité des points de vues, 

•Les recherches en cours,

•Les différents niveaux de lecture 

Le 
positionnement 
scientifique et 
pédagogique 

•La séquence 3
Les exemples 

concrets 
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Retours d’expérience

� Une belle dynamique collective

� Un dispositif complexe à mettre en œuvre � rôles / process
Point de vue des enseignants

•La pédagogie est au cœur… mais 
des déplacements nécessaires 
(nouveaux rôles, nouveaux 
publics)

•Apprentissage entre pairs : 
dépossession / confiance et 
créativité

•Travailler & innover avec d’autres 
� animation pédagogique et 
scientifique

•Maîtrise de la chronophagie (sauf 
pour le porteur…)

Point de vue de l’équipe TICE

• Une nouvelle compétence : 

l’animation de très grands 

groupes

• Une opportunité de tester des 

dispositifs innovants. 

• Un espace de créativité

• Une approche pragmatique

• Beaucoup d’adaptations (aux 

pb techniques, aux enseignants, 

aux retours des apprenants)
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Intérêts et limites

� Enjeux

� Innovation numérique ←→ Innovation pédagogique

� Ancrer les apprentissages dans les contextes locaux

Limites

•Problèmes techniques

•Des modalités 

d’animation à consolider

•Un modèle économique 

à trouver

Intérêts
�Explorer de nouveaux cadres 
(temporels, spatiaux, participatif, 
constructiviste…)

�Rayonner / Développer des partenariats

�Construction d’une communauté locale 
/ mondiale

�Articulation avec les enseignements / 
étudiants présentiels
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Prochaines étapes

� Prochaine session fin 2016 

� Mooc accessible sur la plateforme Fun (Agreenium-
Agroécologie)

� Améliorations en cours sur la base des retours d’expérience 

� Communication sera faite auprès de l’enseignement technique 

� Agents du MAAF incités à y participer, notamment à travers 
l’animation des réseaux régionaux

� Moyen intéressant pour mobiliser les acteurs (partenaires, 
enseignants, élèves et étudiants, etc.)




