Timing : 50min-1H de travail en groupe régional puis 30 min de mutualisation en atelier (5 min de restitution/région +5min de discussion)

CES TABLEAUX SERONT AFFICHES A LA PAUSE-CAFE POUR UNE MUTUALISATION AU-DELA DES ATELIERS

Consignes : A I'aide des tableaux suivants 3 modifier et enrichir a votre guise, choisissez et analysez :

- une action que vous avez réussie et une autre qui n’a pas fonctionné/qui a échoué dans le cadre du programme régional PREPA et du collectif des référent-es

(Tableau 3)

- une réussite et un échec relatifs au fonctionnement de votre collectif de référent-es (Tableau 4)

Tableau 3. Actions des référents au sein du programme régional (PREPA)

REGION : Languedoc-Roussillon

Une réussite :
ce qui a fonctionné

Un échec:
ce qui a dysfonctionné ou n'a pas abouti

Intitulé de I'action

Diffusion des infos sur EPA

Intitulé de I'action

Suivi et Evaluation du PREPA

Objectifs Mobiliser sensibiliser la communauté éducative de votre Objectifs Participer aux instances régionales de suivi et d’évaluation du
EPL ou de votre département sur I'agroécologie. PREPA
Résultats Création de Conf, dossier sur Firstclass Résultats Aucun

Analyse (Freins et
leviers)

Ras le bol général des mails par les équipes pédago

Analyse (Freins et
leviers)

Pas d’instances

Perspectives

Perspectives

Aucune pour le moment

Commentaires

Commentaires




Tableau 3. Actions des référents au sein du programme régional (PREPA)

REGION : Languedoc-Roussillon

Une réussite : Un échec:
ce qui a fonctionné ce qui a dysfonctionné ou n'a pas abouti




Tableau 4. Fonctionnement collectif du réseau des référent-es

REGION : Languedoc-Roussillon

Actions rendant compte du bon fonctionnement de votre collectif de

référent(e)s

Actions rendant compte d’un « mauvais » fonctionnement de votre collectif

de référent(e)s

Intitulé de I'action

Aucune

Intitulé de I'action

Animation du collectif des référents au niveau régional

Objectifs

Objectifs

Dynamiser le territoire dans la perspective EPA

Résultats

Résultats

Aucune animation

Analyse (Freins et
leviers)

Analyse (Freins et
leviers)

Freins : Priorité de fusion des régions
Leviers : Les référents et les directeurs d’EPL doivent étre
moteur
Lettre de mission

Perspectives

Perspectives

Rencontre annuelle des référents

Commentaires

Commentaires




