
BILANS	&	PERSPECTIVES			
Quelques	points	à	retenir	des	travaux	et	échanges		
	

Atelier		
LANGUEDOC	ROUSSILLON	MIDI	PYRENEES	

	
	
	
	

Animation		
Christian	Peltier	&	Philippe	Cousinié	&	Elise	Coquillart	



Mission	
RREPA		

Lettre	mission		Régionale	?		
Établissement	?	
Échelle	action	?	
Situation	
particulière	des	TT			

Contenu	?		

«	ce	qu’on	en
	fait	?	»	

PA	vs	EPA	;	

pédagogie	?
		

«	Autrement
	en	

dénominateu
r	

commun	»			

Revoir	PE,	pé
dagogie		

Pilotage	
		

Lisibilité		
Légitimité		

Organisa
tion	

«	régiona
le	»	

Se	réunir	
/	orientat

ions	

(fusion	=	o
bstacle)		

Aller	voir	
des	expér

iences	

Tuilage	d
ispositifs

		

Rôle	?	
Accompagnateur,	
relais		
Recherche	
Rinancement	
Compétences	
techniques	?	
pédagogiques	?			

Productions		
Journées	techniques	…
mais	changement	
difRicile	
Formations	
pédagogiques	?		
Séquences	pédagogiques	
Exploitation	:	de	
SUPPORT	pédagogique	
à	OUTIL	pédagogique	(partir	des	travaux	
exploit,	problèmes,	
pour	organiser	modules,	en	réécrire	;	
compétences)		

Bilan		



Les	limites	de	la	verticalité	des	approches,	
des	raisonnements	(ascendant	vs	

descendant	ou	la	mise	en	relation	des	deux)		

Penser	horizontalité	et	verticalité	ensemble	
1-	cf.	schéma	du	développement	selon	P.	Houé	:	
ascendant	–	descendant,	secteur	–	territoire	

2-	cf.	espace	dialogique	selon	M.	Callon	(horizontal	:	
exploration	des	mondes	possibles	;	vertical	:	

exploration	du	collectif)	

Bilan		

	

Quelle	conception	de	la	
gouvernance	?	

	



Segmentation	
individualisation,	
parcellisation,	
atomisation			
Analytique		

FAIRE	
COLLECTIF	
Système		

		

		

LES	OBJETS	DU	
COLLECTIF	?	

Bilan		
Lettre	mission	?		
Un	collectif	de	référents	piloté	
et	reconnu		
COOPIL	DEA/DAT	TT,	RREPA,	
directeurs			
Mobiliser	équipes	pédagogiques	
sur	objets	à	potentiel	
problématique				

Accomp	1-2-3	étab	par	
référent	(géographique	et	
thématique)	
«	Chacun	un	peu	tout	seul	
dans	son	coin	»	
«	Faciliter	»	ou	«	faire	»		
Manque	lien	RREPA	avec	
équipes	pédagogiques,	yc	
Rilières		

Danger	de	la	sous	valorisation		



Information		 Formation		

Mobilisation		
Engagement		

Résultats			

Bilan		

Techniques	
Pédagogiques	?		

Techniques	
Pédagogiques	?		



Perspective	2016-2017	
Occitanie	LRMP	

CONSTRUIRE	ET	
DONNER	VIE	AU	
COLLECTIF	
(Lettre	mission)		

Coordonner	actions	/	
lien	thématique	-	
système	

Légitimité	
accompagnement	
RREPA	dans	les	
EPL	

PREPA	(COPIL,	Lettre	
mission)		

Répertorier	actions		
(analyse	en	COPIL)		
Identi]ier	actions	à	
explorer	(et	valoriser)		

Communiquer	
échanger	(liste	
diffusion	
institutionnelle,	du	
groupe)	

Des	temps	de	
rencontres	

Construire	une	
gouvernance	
régionale		



Perspective	2016-2017	
	
L’exemple	de	Pays	de	la	
Loire	où	Perf’EA	organise	le	
PREPA	

PERF’EA	

Renforcer	fonctionnement	
inter-réseaux			
Lien	projet	exploitation	–	
projet	établissement,…		
Ouverture	à	«	aménager	»,	
«	transformer	»,	…	
autrement		
	
	
Légitimité	et	lettre	de	
mission		
COPIL	à	créer	=>	
GOUVERNANCE	PREPA	

Ce	que	l’objet	
Perf’EA	va	
pouvoir	faire	
émerger			


