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Deux dispositifs particuliers du Ministère de l'Agriculture, de 
l'Agroalimentaire et de la Forêt aident les établissements à 
s’impliquer dans « le projet agro-écologique pour la France ».

Les établissements d’enseignement agricole publics participent pleinement au 
développement du territoire dans toutes ses composantes :  agricole,  sociale, 
économique,  culturelle  et  environnementale.  Le  dispositif  d’appel  à 
projets donnant  lieu  à  des  décharges  équivalentes  à  un  tiers  temps 
d’enseignement pendant trois ans renforce encore cette compétence. 
En région Rhône-Alpes, à l’heure actuelle, quatre projets sont en cours :

-          sur  l’EPLEFPA  Agrotec  de  Vienne  depuis  la  rentrée  2012,  Sophie 
BRUDER  et  Rémi  GUEORGIOU  travaillent  à  la  création  d’un  pôle  de 
ressources pour l’aménagement et la gestion de l’eau

-          sur  l’EPLEFPA  de  la  Côte  Saint  André  et  sur  celui  de  Cibeins, 
respectivement  Jean-Philippe  MAGNIERE  et  Brigitte  RINGEVAL,  sont  en 
appui depuis la rentrée 2013 au projet agro-écologique de l’exploitation

-          sur l’ENILV de la Roche sur Foron, Nicolas ORIEUX  a commencé une 
étude sur l’écologie des microorganismes d’intérêt laitier, dans le cadre du pôle 
fromager Rochois de recherche et développement 

Le jury du nouvel appel à projets 2015 sera sans nul doute très attentif aux 
projets à forte dimension agro-écologique.

 

Un deuxième dispositif, dit de 
« chefs  de  projet  de 
partenariat » permet à de jeunes 
ingénieurs  de  s’impliquer  dans 
l’enseignement  technique  agricole 
tout en acquérant une expérience 
dans les domaines de la recherche, 
du  développement  agricole,  de  la 
conduite  de  projet  et  du 
management  d’équipe,  pendant 
une durée de trois ans. 

Deux  projets  sont  en  cours  en 
Rhône-Alpes :

-          un  projet  mené  depuis  septembre  2012  par  Loïc  DEPLAUDE  à 
l’EPLEFPA de la Motte Servolex sur la méthanisation (photo)

-          un projet sur la labellisation écologique des parcs et jardins, débuté en 
septembre 2013 par Flore SANCEY à l’EPLEFPA de Dardilly.
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Les exploitations des EPLEFPA Horticoles et Paysagers , dans le 
plan « Produire Autrement »
Les  plans  d’actions  « produire  autrement »,  et  « enseigner  à 
produire autrement »  constituent  cette année une priorité  nationale.  Ils 
sont actuellement développés, comme partout ailleurs, en région Rhône-Alpes, 
dans chacun de nos EPLEFPA, et en particulier sur nos exploitations agricoles 
et horticoles. 

Dans  l’EPLEFPA  de  Lyon-Dardilly-Ecully,  plusieurs  actions  sont 
actuellement en cours ou en projet, dans cette même optique :
- En mars 2014, nous avons implanté une pépinière de 500 m² dans le 
cadre des actions du réseau DATAR Massif Central maraichage biologique 
(action  en partenariat  avec  l’EPL de Montravel).  Il  s’agit  de  mettre  en 
culture en pleine terre des  jeunes plants d’arbres et arbustes pour 
haies bocagères, à destination des producteurs professionnels 
en AB (maraîchers, producteurs de PPAM, fraisiculteurs…). Des tests de 
paillages bio-dégradables et de nombreux échantillons de prairies fleuries 
sont  aussi  réalisés  dans  les  rangs  et  entre-rangs,  selon  des  principes 
d’associations de cultures et d’agro-écologie. 
D’autres plantations plus importantes seront réalisées d’ici 2015, selon les

 commandes effectives des producteurs en AB de la région, ce qui permettra
 alors une conversion AB totale de ces parcelles une fois toutes les mises en
 culture terminées. 

- D’ici fin 2014, des projets de  serres et tunnels bio-climatiques, pour 
des  productions  de  jeunes  plants  et  maraîchères  en  AB,  sont 
également étudiés notamment sur l’atelier maraichage biologique du CFPH, 
support  de  la  formation  BPREA  maraichage  biologique.  L’ADEME  Rhône-
Alpes  devrait  se  positionner  favorablement  sur  le  financement  de  certains 
projets. 

400  m²  de  serres  de  production  de  jeunes  plants  maraichers, 
aromatiques  et  plants  mottes  de  fraisiers  en  AB,  seront  rénovés  et 
équipés  sur  le  site  de  Dardilly.  Elles  seront  chauffées  à  l’huile  de 
friture  usagée,  et  selon  des  procédés  bio-climatiques pour 
atteindre les consignes de température requises (14 à 18°C pour l’élevage 
des jeunes plants).
Environ  200  m²  de  nouveaux  tunnels  à  couverture  plastique, 
seront aussi mis en place, pour des cultures maraîchères, aromatiques, et 
de  fraises  en  AB,  destinées  à  des  créneaux  précoces.  Un  de  ces 
tunnels sera bio-climatique, en comparaison directe avec un tunnel 
à bâche simple paroi et un tunnel à double paroi gonflable. La mise en 
œuvre du plan « produire autrement » ira par ailleurs de concert avec

 un projet commun à l’échelle régionale développé par nos exploitations
horticoles : l’obtention de la certification « Plante Bleue » à
 l’horizon 2015-2016. Des formations et journées de sensibilisation,
 regroupant différents personnels des EPL, ont été organisées cet automne.
F. DE BAILLIENCOURT, DEA EPL Lyon Dardilly Ecully

Au Valentin : une « ferme en ville »
L’exploitation agricole est aujourd’hui considérée par les habitants de Bourg les 
Valence comme le poumon vert de la ville. Au-delà de sa localisation 
géographique, l’exploitation attire aujourd’hui les foules : 12 000 visiteurs sur le 
salon Tech et Bio tous les deux ans, plus de 400 clients par semaine viennent au 
magasin de producteurs « la Musette de Valentine » et plus de 2000 enfants/an 
de 2 à 10 ans sur la ferme pédagogique, sans compter les élèves de 
l’établissement !
L’exploitation fait partie du réseau de référence CORABIO ce qui fait d’elle un lieu 
privilégié d’échanges avec les autres agriculteurs, les enseignants/formateurs ou 
les étudiants à la recherche d’informations sur l’agriculture biologique. 
L’exploitation du Valentin est aujourd’hui une vitrine pour les initiés et non 
initiés, c’est un lieu de rencontres et d’échanges. Il ne vous reste maintenant plus 
qu’à venir la découvrir ! 
G. FICHEPOIL, DEA EPL Bourg-les-Valence
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La classe de Première STAV de l' EPL de Grenoble – Saint-Ismier 
en stage développement durable : le projet Plante Bleue

 Dans le cadre du stage collectif « Education à la santé et au développement 
durable » et du plan d’action « enseigner à produire autrement », la classe 
de première STAV s’est mobilisée autour du projet plante bleue, qui vise à 
terme la certification de l’exploitation horticole de Saint-Ismier.  

Créée en février 2011, la certification plante bleue est le label national de 
référence  des  horticulteurs  et  pépiniéristes  français  engagés  dans  une 
démarche de production respectueuse de l’environnement.

Mis dans le vif du sujet par le directeur d’exploitation, les élèves se sont 
confrontés  à  la  logique  de  la  certification,  et  surtout  à  la  situation 
actuelle  très  concrète  de  l’exploitation  horticole  du  lycée en  terme 
d’irrigation,  fertilisation,  protection  des  cultures,  énergie, 
déchets. 5 groupes de 4 élèves se sont attelés chacun à un thème afin 
de réaliser en commun le diagnostic de l’exploitation, en répondant à 
un  questionnaire  sous  forme  de  tableau,  réalisé  par  Astred’hor, 
l’institut  technique  pour  la  filière  horticole,  à  la  demande  des 
professionnels du végétal (Val’hor). 
Ce  diagnostic  a  nécessité  une  appropriation  du  sujet  et  une 
formulation  des  questions  à  poser  aux  différents  interlocuteurs  de 
l’exploitation,  ainsi  qu’une  vision  plus  large  des  différents  thèmes 
étudiés  (recherches  documentaires  encadrées  par  l’ensemble  de 

l’équipe pédagogique).

Au-delà  de  la  réalisation  du 
diagnostic de l’exploitation, les élèves 
se  sont  attachés  à  faire  des 
propositions  d’amélioration  :  il  s’est 
avéré  par  exemple  intéressant  de 
mieux  contrôler  et  mesurer 
précisément  certains  flux  à  l’échelle 
des parcelles et des cultures.

Enfin, le sous-produit de l’activité a été de réaliser une approche globale 
d’une  question,  finalement  similaire  à  ce  qui  est  demandé  dans  le 
dossier  technologique.  Immerger  ainsi  les  élèves  dès  le  début  de 
première,  avant  le  stage,  dans  une  situation  à  la  fois  concrète  et 
complexe,  contribue  à  les  préparer  à  une  approche  dynamique  et 
efficace de leur thème de stage,  et permet d’introduire la notion de 
problématisation. Le ressenti des élèves a été très positif.
Merci  au personnel de l’exploitation,   à  l’équipe enseignante et  à la 
direction qui se sont rendus très disponibles au cours des trois jours.

Anne PETETIN, enseignante en biologie-écologie, 

Frédéric PETITJEAN, DEA EPL Grenoble-Saint-Ismier

Résultats du diagnostic :
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Les serres du lycée horticole et animalier de la 
Tour du Pin accueillent « La Ruche qui dit Oui »

Le principe est simple : être suffisamment de personnes 
intéressées  pour  un  bon  produit  local et  passer 
commande  pour  bénéficier  du  meilleur  prix tout  en 
soutenant  les  agriculteurs/producteurs  de notre 
région.
En début d’année  2014, le lycée a été contacté pour la mise en place d’une 
Ruche à La Tour du Pin. Le Proviseur et le directeur d’exploitation, Christophe 
Matrat  et  Serge  Fort,  ont  aussitôt  été  enthousiastes  pour  soutenir  cette 
initiative. 

Actuellement,  « la  Ruche  qui  dit  Oui »  bourdonne  grâce  à  20 
producteurs  locaux  et  environ  300  adhérents  dont  100  clients 
réguliers.
Commandes :
Les  clients/adhérents  font  leurs  courses  chez  eux,  devant  leur 
ordinateur  pour  passer  leurs  commandes :  Produits  laitiers,  
farines,  viandes,  fruits,  légumes,  cosmétiques,  pain,  miel,  
confitures, tisanes, bières, œufs, jus de fruits….
Le paiement se fait lors de la commande.
Livraisons :
Chaque mercredi,  de 17h30 à 19h30, le hall  des Serres du lycée 
horticole  et  animalier  est  un  point  de  rencontre  entre  les 
producteurs  qui  viennent  livrer  les  commandes  et  les 
clients/adhérents qui viennent récupérer leurs achats.

C’est un bon moment d’échanges entre producteurs et consommateurs

S. FORT, DEA de l'EPL de La Côte Saint André – La Tour du Pin

Le  PEP  caprin  organise  une  journée  à  destination  de 
l'enseignement  agricole  sur  l'exploitation  AB  de  Saint  Genest 
Malifaux

Le 2 décembre 2014, près de 100 apprenants de la région Rhône-Alpes et leurs 
enseignants/formateurs,  se  sont  rendus  à  Saint  Genest  Malifaux  pour  une 
journée organisée par le PEP caprin en partenariat avec l'EPL de Montbrison. 
Après les interventions de Sylvie Aujogue,  animatrice du PEP caprin,  et  de 
Lionel Mas, éleveur de chèvres dans la Loire et élu à la Chambre d'Agriculture, 
Jennifer  Lassene  directrice  de  l'exploitation  de  Saint  Genest  Malifaux  a 
présenté cette dernière. 

Après  un  repas  tiré  du  sac,  les  classes  ont  pris  la  direction  de 
l'exploitation  afin  de  découvrir  les  lieux  et  mieux  comprendre  la 
conduite  d'un  élevage  caprin  en  bio.  Il  s'agit  d'une  exploitation  en 
Agriculture  Biologique  depuis  2013  disposant  de  42  ha  de  SAU  et 
élevant 15 vaches limousines (vente directe de viande bovine) et 110 
chèvres Saanen (livraison du lait à une fromagerie en Ardèche).  
Trois  ateliers  différents  étaient  proposés :  la  gestion des surfaces en 
herbe et le séchage en grange, l'alimentation des chèvres tout au long 
de l'année, et l'élevage des chevrettes. Les ateliers étaient animés par la 
DEA, un salarié de l'exploitation et deux enseignantes. 
Malgré  le  brouillard  et  le  froid,  les  apprenants  et  leurs 
accompagnateurs ont apprécié de découvrir le troupeau caprin du lycée 
et les bâtiments, notamment la chèvrerie avec séchage en grange. Les 
questions ont été nombreuses et pertinentes, certains jeunes présents 
dans l'assemblée souhaitant par la suite s'installer en élevage caprin. La

        visite s'est terminée vers 16h, les organisateurs et participants étaient satisfaits
          de cette journée riche en échanges.

J. LASSENE, DEA EPL de Montbrison – Saint Genest Malifaux

…............................................Terre d'Echanges – janvier 2015

Vie des 
exploitations 
et des ateliers

Innovation, 
expérimentations 

et pédagogie


