Une cheffe de projet a Dardilly pobr la labellisation écologique
des espaces verts des EPL

Le dispositif des chefs de projet de partenariat a été mis en place en 2003 par
la DGER (Direction Générale de 1'Enseignement et de la Recherche) en
concertation avec le SG (Secrétariat Général) et le CGAAER (Conseil Général
de l'Alimentation, de I'Agriculture et des Espaces Ruraux).

Il consiste a confier a de jeunes Ingénieurs de I'Agriculture et de
I'Environnement (IAE) sortant d'école la mise en ceuvre de
projets partenariaux pour une durée de 3 ans, La DGER lance un
appel a projets auprés des établissements d’enseignement pour
développer des projets techniques innovants comprenant 3
o volets: le développement agricole ou rural, la pédagogie
(intégration du suivi du projet dans l'enseignement,
| participation des enseignants et des éléves au projet) et enfin
{ I'innovation et la recherche (liens avec des RMT, UMT, INRA,
| Plante et Cité, ...). Les projets ont une dimension régionale ou
i plurirégionale, ce qui favorise la contribution des EPLEFPA a
{ I'animation et au développement des territoires en lien avec les
acteurs locaux.
Ce dispositif s'inscrit ainsi pleinement dans les orientations que
le Ministére de I’Agriculture a définies en 2012 dans le "Projet
Agro-Ecologique pour la France”,
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Hotel a insectes et spirale aromatique au Lycée
horticole de Lyon-Dardilly

Flore Sancey, ingénieur chef de projet depuis septembre 2013, est en charge de
la labellisation écologique des espaces verts. Basée a 'EPLEFPA de Lyon-
Dardilly-Ecully, sa mission en 2013-2014 a été de développer la gestion
écologique des espaces verts de I'EPL et d'obtenir la labellisation Ecojardin :
I’EPL a ainsi labellisé 2 sites Ecojardin (au lycée et au CFPH) en juillet 2014.
Sa mission a ensuite évolué et s’est étendue au niveau régional et national :
Flore Sancey accompagne aujourd’hui les établissements agricoles vers une
démarche de gestion écologique de leurs espaces verts pour, s'ils le souhaitent,
aboutir a une labellisation Ecojardin.

Gestion différenciée, communication sur le pare, compostage, présentation du
label Ecojardin, avis sur 1'obtention du label, etc.... I'ingénieur chef de projet
adapte son accompagnement en fonction des caractéristiques des sites
d’espaces verts, et en fonction des attentes des EPLEFPA.

Obtention du label Ecojardin pour l'EPLEFPA de Lyon-
Dardilly-Ecully février 2015
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La culture de mélisse au Lycée horticole de Montravel

L’horticulture est en pleine mutation ces derniéres années. C'est dans ce
contexte que s'est engagée la réécriture du projet d’exploitation du Lycée
Horticole de MONTRAVEL . Nous réfléchissons, entre autres, a la production
de PPAM (Plantes a Parfum Aromatiques et Médicinales). Actuellement, nous
sommes donc en lien avec 'ITEIPMAI (Institut technique interprofessionnel
des plantes a parfum, médicinales et aromatiques), association a laquelle nous
souhaitons adhérer.

En février de cette année, nous avons eu l'opportunité de rencontrer le
responsable local du laboratoire « Claude GALIEN » prés de 'exploitation de
MONTRAVEL. Celui-ci était a la recherche d’'un producteur local de mélisse
(melissa officinalis) sous forme de feuilles fraiches, afin de produire de I'eau de
mélisse des Carmes Boyer (vendue exclusivement en pharmacie). Sa premiére
commande a été de 50kg. 800 pots de cette plante ont été mis en culture sous
serre. Fin mai nous avons livré 43,400Kg de feuilles fraiches, récoltées et triées
par les éléves de Seconde « Production Horticole ». Suite a la distillation de
notre produit , nous avons eu une nouvelle commande de 50Kg pour
septembre . Pour la suite de cette collaboration, nous souhaitons proposer
cette mélisse en Bio et réfléchissons a la production d’autres PPAM.

Bertrand FERRATON
DEA de l'exploitation de Montravel

L'exploitation des Sardiéres engagée dans la démarche
PerfEA

Depuis quelques années, I'exploitation agricole de FEPLEFPA des Sardiéres se
trouve dans une phase de transition importante : rénovation de loutil, turn
over important de I’équipe (salariés et directeur d’exploitation),... Pour contrer
ce contexte potentiel d'instabilité, I'équipe de direction a estimé que la
rédaction d’un projet d’exploitation s'imposait comme le moyen de construire
la ligne conductrice indispensable & ce centre pour les années a venir.

Or, de multiples acteurs participent a la vie d’'une exploitation d’EPLEFPA :
salariés agricoles, membres de I'équipe de direction, professeurs, formateurs,
éléves, apprentis,... De ce fait, il était inenvisageable de construire un projet
d’exploitation sans concerter 'ensemble de ces acteurs. La méthode perfEA,
est un outil d’aide a la prise de décisions stratégiques qui a pour particularité
de réunir, autour d'un animateur extérieur a la structure, I'ensemble des
acteurs. Ainsi, toutes les idées et les besoins sont pris en compte et
I'impartialité de I'animateur permet une retranscription réelle des discussions.
La démarche s'est engagée a I'automne 2014, grice au soutien financier du
Conseil Régional de Rhone-Alpes et de la DRAAF dans 4 EPL . Aux Sardiéres,
trois des cing rencontres prévues ont eu lieu durant cette année scolaire 2014-
2015, Elles se sont déroulées dans de trés bonnes conditions, avec une
participation active d’un groupe d’environ 15 personnes a chaque fois. Il reste a
présent deux rencontres a effectuer avant la fin de 'année 2015 pour proposer
un projet d’exploitation effectif au 1 janvier 2016.

Une des particularités de cette méthode pour les exploitations de Rhone Alpes
est 'échange régulier entre les participants, En effet, des réunions de « groupe
de pairs » ont réguliérement lieu afin d’échanger sur les avancées dans les
centres respectifs mais également sur les difficultés rencontrées.

Cette méthode a été un moyen de créer de I'échange dans 'EPL sur le théme
« exploitation », De ce fait, elle entre parfaitement dans le plan « Enseigner a
produire autrement » en replagant ce centre au cceur de la pédagogie. La
présence d’acteurs multiples permet en effet, dans la construction du projet
d’exploitation, de n’oublier aucune des missions de cet outil de production a
vocation pédagogique.

Stephen GOUBY
DEA de l'exploitation des Sardiéres
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L’innovation au coeur de la journée « Horticultures de
Demain : Produire autrement, Vendre autrement » au Lycée
Terre d’horizon de Romans

Le contexte économique actuel difficile et les nouvelles préoccupations en
termes d’agro-écologie ont poussé des exploitations a s’orienter vers de
nouveaux procédés de culture. Pilotée par I'Exploitation horticole Terre
d'horizon et la station Ratho/ Astredhor Rhone-Alpes Auvergne, cette journée
professionnelle visait donc & mettre en relation les acteurs de la filiére sur le
théme de l'innovation de la production & la commercialisation. Pari réussi,
puisqu'ils étaient prés de 500 ce mardi 3 mars 2015 a échanger autour de
I'évolution des métiers de I'horticulture.

Gréice au concours financier du Syndicat Mixte de la Dréme des Collines
-Valence-Vivarais, de la Région Rhone-Alpes, du conseil général de la Drome
et de I'Europe, cette journée a eu un rayonnement fort dans le territoire, la
région, mais aussi au niveau national et jusqu’en Suisse.

«Horticultures de demain» a été l'occasion pour les producteurs de plantes
aromatiques et médicinales, pépiniéristes, maraichers, horticulteurs,
professionnels des structures d'accompagnement et organismes de
développement, d’échanger sur les différents secteurs horticoles, mais aussi
sur des techniques spécialisées comme 'aquaponie, des productions comme la
spiruline ou encore sur de nouveaux débouchés comme la vente directe ou la
restauration,

Plus de 150 éléves et apprenants du Lycée et CFPPA/UFA de Terre d'horizon,
ainsi que d'autres établissements agricoles de la région étaient également
présents pour s'informer sur les avancées technologiques et les nouveaux
marchés de la filiére.

Les échanges se sont organisés le matin
autour de conférences et de grands
débats avec retour d'expérience de
producteurs & la salle communale de
Granges les Beaumont. L'apres midi au
Lycée Terre d’horizon les visiteurs ont
pu découvrir une soixantaine de stands
organisés autour des podles « filieres
innovantes », « matériels et process » et
« débouchés » et assister a diverses
conférences sur les plantes
dépolluantes, les serres bioclimatiques
ou les fleurs comestibles...

En paralléle, ont eu lieu des démonstrations de matériels telles qu'une unité de
distillation mobile unique en France, une unité de transformation de
biomasse, ou encore un robot de désherbage autonome primé au salon SIVAL
2015. La profession s'est mobilisée lors de cette journée, ce qui nous encourage
a renouveler cet événement.
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Liberté » Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Pierre DANELON
DEA de l'exploitation horticole
du lycée Terre d'Horizon de Romans
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Echanges

Réseau d'exploits

Echanges, débats et convivialité : les Rencontres Interrégionales
Sud-Est des directeurs d’exploitations et d’ateliers
technologiques de I’enseignement agricole ont eu lieu au Lycée
du Valentin 4 Bourg-les-Valence les 14 et 15 avril.

Plus de 80 directeurs d’exploitation et d’ateliers technologiques, référents
régionaux enseigner a produire autrement, chargés de mission ADT-DEI et
produire autrement des régions Auvergne, Bourgogne, Corse, Franche-Comté,
Languedoc-Roussillon, PACA et Rhone-Alpes ont partagé expériences,
questionnements et convictions sur la place et le rble de I'exploitation et de
I'atelier dans le plan Enseigner a produire Autrement de I’enseignement agricole.

Aprés I'accueil réalisé conjointement par Maurice =
Chalayer directeur de 'EPL du Valentin, Marc
CHILE chef de SRFD Rhéne-Alpes, Daniel |
BOISSIERES adjoint a4 la sous-direction DRICI,
Espérance BRENDLE du BDAPI et les
représentants du réseau des DEA/DAT de Rhone-
Alpes, les travaux et témoignages ont plus
particuliérement porté sur les freins et facteurs de
réussite 4 la collaboration entre les équipes
enseignantes et 'exploitation (ou I'atelier).
Guillaume Fichepoil , DEA du Valentin: « On est dans
Uaction 16 d’Ecophyjto depuis 2009, on a donc des inoyens
pour travailler - 14 800 euros de subvention annuelle — qui
nous permettent de payer Uanimation pédagogique autour
du projet. Cest un travail d'ingénierie qui vient en appui du
DEA et qui est trés utile pour méler pédagogie et transition
agro-écologique. »

La place des exploitations dans les GIEE a également été abordée avec la
présentation de I'appel & projets Rhone-Alpes par Emmanuel ESTOUR de la
DRAAF et le témoignage d’Iréne ROUSSELET directrice de l'exploitation de
Montbrison-Précieux, membre du GIE Plaine d’Avenir, labellisé GIEE,
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T e | Tréne Rousselet DEA de Montbrison-Précieux :
AR | « Jespére un retour trés positif du GIEE par sa valorisation
pédagogique. J'ai la chance dans mon établissement d'avoir des
Sformations a la fois en machinisme agricole, en élevage el un
bac STAV. Cela va éire un vrai plaisir d'échanger avec ces
classes sur les projets qu'on va monter, d'organiser des
journées de démonstration, Cela va étre du pain béni et pour
Uexploitation et pour l'équipe pédagogique de valoriser tout
cela. »

L’animation a été brillamment assurée par les animateurs des réseaux
thématiques. Enfin c’est I'inspection qui a conclu a deux voix ces rencontres avec
la vision « produire autrement » de Michel PECQUEUX et celle plus pédagogique
de « enseigner a produire autrement » de Magali BENOIT.

Maryléne GANCHOU
Adjointe au Chef du Service régional
de la Formation et du Développement
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