PROPOSITION D'ANIMATION DES ATELIERS DU MERCREDI 3 DECEMBRE 2014

» Le PENSE-ECOUTE, introduction

(méthode active d'animation et de réflexion issue des mouvements de I'éducation populaire. )

- Favorise une écoute active de l'autre

- Favorise une conscientisation de ce que je dis, car les 3 questions auxquelles je réponds
permettent la gradation dans ma réflexion.

4 2 objectifs
- impliguer tous les participants d'une assemblée dans un travail de réflexion collective
- combiner réflexion personnelle / production collective

4 modalités pratiques
- les participants se mettent par deux
- ils répondent chacun a leur tour et sans s'interrompre a 3 questions qui précisent le sujet
- 3' maxi par personne. L'autre participant écoute et prend note / mots-clés
- Puis synthése en binbme : on met a jour points communs et différences
- Puis restitution de la synthése au groupe

4 résultats attendus
- on crée un lien entre les participants des le début
- on évite le tour de table qui ne met pas tout le monde a égalité: ceux qui s'expriment trop,
ceux qui ne disent presque rien, ceux qui disent « comme le collégue », ceux qui censurent un
peu leur propos au regard de ce qui est dit précédemment...
- on écoute « penser » son binbme en respectant le temps imparti
- on produit collectivement en ayant été attentifs a chacun.

» Le PENSE-ECOUTE, application

1/ Propositions de 3 questions pour aider a organiser sa réflexion (voir + bas)

2/ Bindbmes

- 7 ou 8 binbmes en fonction des présents. Si nombre impair, I'animateur fait le bindbme.

- essayer de privilégier des bindbmes avec des projets de nature différente

- les binbmes restent les mémes sur les 3 themes pour gagner en connaissance mutuelle

3/ Temps
- Respect absolu du temps; les animateurs.trices passent voir les bindbmes et leur rappellent

discretement le temps restant

- Travail par binbme : 3 minutes par questions / par collegue pour 3 questions =18 minutes
- Restitution de chaque bindbme au groupe : 5' par binbme

- Temps total de travail par thématique : entre 50 minutes et 1heure maximum

4/ Role de I'animateur
- maitre du temps
- lors de la restitution :

- il distribue la parole aux bindbmes (5' par bindbme)

- il organise et note les synthéses (si possible mots-clés, phrases courtes) des bindbmes
dans la grille préalablement préparée sur paper board (ou vidéo projetée).

- certains propos vont/risquent de se répéter, il faut noter les itérations (la répétition par
plusieurs participants d'une méme idée)




5/ Proposition de déroulé et grille

8H30 / 8H40 : 10" maxi pour les consignes — 15 personnes / 8 binbmes (dont 1 avec
I'animateur.trice)

THEME 1 : I'impact du projet de tiers-temps au rega  rd de la notion de transfert
8H40 : les 8 binbmes se répartissent spatialement et débutent le travail.18 minutes.
- qu'est ce que la notion de transfert pour moi ?
- en quoi le projet que je conduis est transférable (pédagogiquement ou techniquement) ?
- gu'est ce gu'il manque au projet que je conduis pour qu'il soit transférable (ou plus facilement
transférable) ? des compétences, des savoirs, des formations.. -
9H : restitution des binbmes au groupe ( 5' par bindbme)
GRILLE : 3 colonnes
La notion de transfert / / ce qui rend mon projet transférable (les facteurs de réussite) / / ce qu'il
mangue a mon projet pour étre transférable (les leviers) / /
9H40 : fin Theme 1

5' de pause

THEME 2 : |'impact du projet de tiers-temps au regard des par __tenariats territoriaux
9H45 - reprise - 18

- quel(s) type(s) de partenariats caractérise(nt) mon projet tiers-temps ?

- quels leviers pour que ces partenariats transforment les pratiques pédagogiques des
enseignants ?

- quels leviers pour que ces partenariats transforment I'expérience des apprenants ?
10HO5 - restitution

GRILLE : 3 colonnes
La nature des partenariats / / les leviers pour une transformation sur les pratiques
pédagogiques / / les leviers pour une transformation sur I'expérience des apprenants //
10H45 : fin théme 2

5' de pause

THEME 3 : Le projet tiers-temps technigue ou culturel induit-il des ruptures et des
controverses de méme nature vis a vis d'enseigner a produire autrement  ?
10H50 - reprise - 18
- en quoi mon projet tiers-temps est « technique » ou « culturel » ?
- de quelles natures sont les controverses ou ruptures induites par mon tiers-temps ?
- de quelle(s) facon(s) mon projet tiers-temps accompagne la dynamique enseigner a produire
autrement ?
11H10 - restitution

GRILLE : 3 colonnes (différencier les réponses selon le type de PTT (projet tiers-temps)
Nature « culturelle » ou « technique » du PTT // Nature des controverses selon le PTT //
Accompagnement & « enseigner a produire autrement » selon le type de PTT //
11H50 - fin de restitution

6/ Contraintes / besoins

- Paper board / feutre

- Espace : salle assez grande ou plusieurs petits espaces pour se répartir par deux et ne pas se
géner durant le pense-écoute.



