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Objectif : Identifier et formaliser des situations 
d’apprentissage pour former à produire autrement

 Cinq entrées pour la formation à produire autrement : 
 Comprendre le fonctionnement d’un agroécosystème en vue 

de le piloter 
 Evaluer les multi-performances d’un système agricole
 Agir en situations d’incertitudes  
 Raisonner et agir dans un contexte
 Travailler au sein d’un collectif d’acteurs multiples   

 Organisation 
 1 groupe / capacité et niveau de formation 
 1 phase de co-construction (50 min)– 10 min de restitution par 

groupe 
 Des questions pour guider votre démarche
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Quelques questions pour aider à identifier et décrire des 
situations d’apprentissage pour former à ces capacités 
d’intérêt pour apprendre à produire autrement

 Quelle(s) situation-problème(s) ?   
 Quel(s) scénario(s) pédagogique(s) ?

 Quelles ressources (ex : exploitation, études de cas…) 
seront mobilisées ?

 Quelles activités pour l’(les) enseignant(s) ? (pour faire 
apprendre, pour évaluer les apprentissages) 

 Quelles activités pour les élèves ? 
 Quelles productions attendues ? 
 Quelle place dans la progression pédagogique plus 

globale ?
 Quels sont les espaces des référentiels dans lesquels ces 

situations d’apprentissage peuvent être travaillées ?

3



Quelques repères pour penser les situations d’apprentissage 
pour former à produire autrement (1/3)

 Quelle que soit l’entrée choisie, une situation d’apprentissage 
pertinente est une situation qui : 
 met les élèves en questionnement. Cette situation doit 

permettre aux élèves de mobiliser des connaissances, mettre 
en œuvre des raisonnements, …
 Exemple. Peut-on se contenter des résultats technico-économiques 

pour mesurer les performances d’une exploitation ?

 s’appuie sur des situations authentiques (réelles) pour 
faciliter la mobilisation et l’engagement des élèves et pour 
raisonner localement
 Exemple : une situation qui comprend une phase de restitution auprès 

des professionnels 
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Quelques repères pour penser les situations d’apprentissage 
pour former à produire autrement (2/3)

 Quelle que soit l’entrée choisie, une situation d’apprentissage 
pertinente est une situation qui : 
 permet de mettre en jeu une diversité de points de vue, de systèmes 

agricoles, de contextes… 
 Dans de telles situations authentiques il est important de faire 

discuter les élèves pour identifier le problème. En effet, ils vont 
avoir différentes façons d’interpréter la situation et selon la 
manière dont le problème est formulé, les  mêmes pistes pour 
trouver des solutions ne seront pas creusées 

 Avoir un retour sur ce que les élèves ont appris en situation est 
primordial. Cela permet notamment de relativiser les solutions 
trouvées via la comparaison à d’autres situations et d’identifier 
les invariants de l’action (indicateurs, procédures, …)
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Quelques repères pour penser les situations d’apprentissage 
pour former à produire autrement (3/3)

 La résolution du problème : 
 nécessite la synthèse de différents savoirs disciplinaires
 s’organise autour d’une production concrète
 Passe par des phases de partage, de débat, de co-

construction entre apprenants 
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Quelques repères pour former à agir 
en situation d’incertitudes
 Différents types d’incertitudes : 

 Imprévisibilité  il s’agit de l’incertitude à traiter 
(projection vers le futur) ; Ex : variabilité climatique, 
volatilité des prix…

 Incomplétude des connaissances  il s’agit de l’incertitudes 
à réduire (manque de connaissances sur les mécanismes 
(écologiques, biologiques…)

 Ambiguïté de la situation  il s’agit de la diversité des 
représentations (croyances, valeurs…) des acteurs qui font 
qu’il y a une ambigüité dans la façon de définir les 
problèmes et la construction des solutions  

 Ces différents types d’incertitudes concernent le 
système naturel, système technique, système social (cf
exemple ci-après)
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Les différents types d’incertitude

Brugnach et al., 2008
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Conséquences pour l’enseignement

 Importance pour les enseignants de mettre les 
jeunes dans des situations
 d’explicitation de leurs représentations de la situation 
 de partager leur vécu dans la situation d’incertitudes : 
 les actions mises en œuvre pour gérer cette  situation pour 

quels résultats
 les repères qui se sont construits dans la situation  

 de co-construire des solutions
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